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TAURAGES KULTOROS CENTRO DIREXKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TAURAGES KULTOROS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLIY,
PATVIRTINTY TAURAGES KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS 2017 M. LIEPOS 5
D. ISAKYMU Nr. V-35 _DEL TAURAGES KULTOROS CENTRO DARBO TVARKOS

DARBO VIETOJE TVARKOS, LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS, DARBUOTOJY
PAREIGU PAZEIDIMY FIKSAVIMO, TVARKYMO IR DARBUOTONY [SPEJIMO DEL
IVYKDYTY PAZEIDIMYU TVARKOS APRASO IR DARBO LAIKO APSKAITOS
TVARKOS PATVIRTINIMO®, PAKEITIMO

2018 o pegudds 24 Ne. V-3)

Tuzage
Vadovaudamunsis Lietuves Respoblikos 2017 m gruodbio 7 d Gyventoly pefemy mokesdio
ptymo N IX-1007 2, 6 16,17, 18, 18-5, 19, 20, 22, 24, 27, 2933, M4 smipsaly pekeitimo i

pratymo papildymo 18-2 sesipsaiy patymu Nr. XHI-841, Tauragés kultdros centro suostars,
parviningg Taunagés rajono savivaldybés trybos 2015 m. belaadiio 2 & spreadions Nr. 161 JDH
Tauragés kultros centro owostaty patvirtiaime™, 1901, 19.7 ir 19.13 punksais:

LPakeidlu Teuragts kuleos contro darbo tvarkos talsykliy, patvirinty Taurages
hultiieos centro davksociaus 2017 s epos 5 4 jsakyma Nr, V-35 Dél Tauragés kulifeos ceatro
darto tvarkes tabsyklyy, informacinig i komunikaciniy sechoologlly naudofime, asmens deomeny
rvirkymo bei darbuotojy sebesenos i konmoles darbo vietoje tvarkos, lypy galmybly politikon,
dartuonody pareigy padesdimy fksavimo, tvarkymo i dacbuotong jipdjeme del (vykdyty paleidimyg
fiksavimo, tvarkymo ir darbustoly ppeiimo dél jvykdyry palesdimy tvarkos apealo i darbo laike
apraitos varkes parvirinime™ 11 skyriaus darbo sutarties sudarymas, keitimas, sutrackimas™ 6.12.
puniiy pradymy del peapmokestinamogo pajamy dydiio (NFD), pepildemo neapmsokestaamojo
pajamey dydHio (PNDF) aikymo;® i iidintas jj talp 512 pratymy dél nespmokestinamoo pajamyg
dydiio (NPD)*, Tauragés kuliloos ceatro darbo tvarkos talsyklly sesja redakcljs (pridedama)

Llpareigolx

2.1 direkodiess pavadeotoly lreaq Peuaitiesg, direkiorises pavadeotolq Gkio relkalams
Almarey Marozy, vyrlausiyy feunsininke Reging Barsnsuskieng, padaliniy rajone vadove Iridijy
Mockieng pasiradytinal susipaling! su Tauragts kuliGros centro darbo evarkos taisyblémis ir Ikl 2018




m. pegudes 25 d. sy Tourages kultlros centro darbo rvackos tassyklemis pasirasSytinal supatinding
sau pavaldBlus dartuotops,

22 vaizdo lediniery levy Jucieng Tauragés kelrlros centro darbo tvarkos wisyklly maujy
redakiijg paskeibti Tauragés kubldros centro insemnetiniame puslapyje.

Sis pakyman gall 20t dundliasn Letsvos Respublikos adevaistraciniy byly teisesos
[Satymo nustatyta tvarka




PATVIRTINTA

Tauragés koledeos centro direktoniaus
2017 m. Bepos 5 d. pakyms Ne. V-35
(Tawrages kulilros cenaro direhnoriaes
2018 m. gegubes 2 d. pakyme Ne V-31
redakcije)

TAURAGES KULTOROS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES
1 SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés koltOros ceomro dardbo tvarkos talsyhdes (ollaw - Talsyldés) Lietuvos
Respedlikos darbo kodekvo, Lietovos Respublikos vabuybes ir savivaldybly istalgy darbootojy
darbo apmokejimo |statymo ir king noeminly teisés akny sustaryta tvarka reglamentoojs Tacraghs
kubdros ceetro (tolley ~ Kultros centrn) darbo tvarkos retkalaviomes, durbo ir polisio redimg,
darbo sutartiy sudarymy, darbo spmokéilmo sisterny, kitus se darbo saacykials susijesius Klausimas,
sekiant tacoalia ud darbo luky, Eoogdioomin @ maenalinos rkie, wignnt darbustojy
dar®o dravung ir atsakomyde, ubtikzing gery Kultiros cestio velklos

3. Taisykdes, soderings su Tauragés kultfiros centro profesine syjonga, pakymu tviring
mmMTapﬁmwtﬂykaW

4. Tabwyklés yra privalomos vislems Kakdros centro darbuotojams i taikomos tek, kiek Sig
tedsiniy santykiy nereglamentocia Lietuvos Respudiihos [stacymal Ir kit teisés akeal.

IESKYRIUS, DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

1. Darto satarts yra darbuctojo ir darbdavio susitarmas, pagal hkurj darbucsojes jsiparegoja
bidamas pavaldus darbdaviul ir jo neadal slygisdinal abiyl darbo fuskeijy, o debdavys
ipareigon ol L atlygnt.

2 Kuhiwos centro direkaoriaes pavadeoiol, pavadoctoy Gido reiialass, padalinky rajone
vadovy I vyrlensiyll Deunsininky | derty kenkurso bodu Lietuvos Respeblikos Vyrisesybés
mestaryta tvarks priuma i athesdhia 6 jo Kultiros centro diselnorius. Kookursy cogasizuojs Kulifeos
contro disvkiorius. Kites darbuossjus | derby peiiow ir atheidiy i jo Kelttiros cmtro devksorius
Matymey sustatyts tvarka

1. Darbo setan sudaro dardbdavys ir darbuotojas.

4.50 dertmotojais gali 20t sedaromeon petermisuoess, terminuotos i kitos dardo setantys,
negoieitaraapendios Liesovos Respadlikos [statymams.

SPridmimas | daby Poeminames pekyes & orefytioe dabo sutartimd. Darbo  susartls
sedaroma ralty dviem egzemplioniass, kurig kiekvieng pasiralo darbootojes Ir darbdavys. Viesas
sutarties egzempliorius jreiilamas darbuctojul, e leka darbdaviel. Darbo sctanis 4y padiy dieny
jregistrucjams darbo sculiy regivraviono Barmale. Dacbo sutarsis kelliama ar pildoma ralitifiu
Glly suscanmu.

6. Priimamas | darby semuo, dartwotopl, ssakingam ul personalo tvarkymy, peteilia Sioos

MMM|MMWMM
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67. dubingumo lyglo palymos, nejgaliojo pelyméfimo, kiny dokumenty, ssijusy su
dabuonofo  galimybe atliksl fuskeijas, kopges, jegu daduosciul mestatytss oejgalumo

68 palysq & pagrindinds darbovietts apie darbo laiky, o jeigu asmoo dirba keliose
darboviertse - padymy apie darbo laiky ekviencie darbovieele (Jeigu asmuo pricsamas drba |
scesariles pareigas ),

6.9 nejgalaus vaiko & 18 mety neggaliojo palymejimo kopije,

6.10. vadky (ki 10 meny gimimo Budijimg kopljas;

611, santuokos sutraskime lHodiimo koplja jeigu darbuctojes vienas sugina valky [k 14

612 peafymny ¢l neapmokestinamoo pagamey dydiio (NPD),
613 peadymy darbo ubmokest] pervesti | acitinkamyg syskaiy banke;

KaitQros cenero, padalinio, kurlame |is drbe, nuoscatals, plagos susantimi, videus darbo
rvarkos salsykiémis, peeeigybés spradyme, dubwotofy ssuges ir svelkatos, gaisrings saugos
reikalavisnais bel Kitals teisds aktals, huriah darboctcis vadovautis savo veikloje

susitars kitap.

13 Esant pagrindings i peplidomon darbo fukeijy koafiknul, darbootojas plrmenybe terd
ik pagrindises darbo funkcijal, sebent deeksorias nustato kitalp.

14 Siekdant patikrintl, ar darbocenjes tinka sulygram darbul, taip pet ar sulygias darbas tinka

latko norma.
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16, Darbo sutaeties Salys gall swsitaml 8 darbdavio wniey darbootojo molkymo a
Avalifikacijos wobulinimo Wlaidy slyginimo sylygy, kal darbo setartls nutraukiama dacbdevio
miclaryva H dartwotopo kalies arbe darbuctojo Biciatyve be svachig prielasiy.

17. ki darbo peadiios darbdavys peivalo darbuomojul peselial fg informaciyy:

17.1. visas darbdavio pavadisimes, kode, registrootos buvelnés adresas;

17.2, darbo funkcijos abikimo vieta

170, darbo sutarties ridis;

174, darbo fenkcijos apibddinimes ar sprafymas arbe darbo (pareigybés ada pareigy,
profesijon, specialybin) pavadinimas;

175 darbo pradiix;

176 sumatoema darto pabacga (vermineonos darbo sutarties atveju)

17.7 kasmetiniy stosogy ekme;

178 jspdjimo termings, kal darbo setartis sutraukiams darbdevio ar darbuoocio miclaryva

179 darbo wimokessis ir jo sodedamnosios dalys, wimokesdio wl darby mokegmo terminal &
tvarka;

17.10. sustatyts darbootojo darbo dencs arba darbo savaltés trekme,

18, Privalomal rafss petelkoing formeciin aple dabo sglyges surodoow dubo setarties
propekse bel wovikiamas protngas serminas aumeniul s Juo suspalatl.

thmmmmmmmmmmmun
nrvalacet

20 Pakeisti bitingslas derbo serarties sgly gas, popiidomas darbo sutarties sqlygas, nastatyty
darbo Laiko relimo rO8] ar perkeltl dirbtl darbootoly | ity vietove devlaoriaus iniciaryva galima ok
s darbuctojo radytines sesikimu.

21, Ketiant darbo organizavimg, wip pat, jeigu ssizands kitg gamybinio bitinume stvely,
disvkiorios nurt sy pakeisti darbo sutarties sylygas. el dwtmotojas sesutinka dirbt! pakeistomis
darbo syiygomis, jis gali bln atieistas | darbo statymy nustaryta tvarka.

22. Darbo sutarvies falys privalo viens kita ladky praseits spie bet hokias aplinkybes,
galindies ceikimingal paveiktl sutarses sudarymy, vykdymg (r netraskimg. $9 informacije el boei
pareiiia teisinga, nemokama: ir darto Laliy sustatytai protingais erminais.

23 Daebo sutarties Salys hitai darbo sutarties Sallal Darbo kodekao, kitg darbo misds oy
ar suarliy oustatytals  atvejals perducdami  dokumental (pranefimal, peafymal, setikimai,
priwlzaravimal it kita) ke kira informactja turl bOt! paelhiama radtu.

24. Dokumenty ir isformacijos takame pacelkiny raits kalkomi tie stvedal, kads doomenys

povalo darbdanvyy.
25. Dastwotojas savo prafymu, o dirckiorus - darbdavio iniciatyva turf tisg nusaukal darto
sutary] frtatyy sustatyts tvarka. Adeidimo B darbo dieny administracijs privalo visifkad stedkaityti
s atleidliamu dartwotofe Athesdimo diena Laikoma pashutine darbo diena.

26 Pried nomaukdant darbo sutary, darbuctojss peivalo gralisel jam patikieas darto
peiemones, kitas matecialines vertybes, se peofesise vellla sosljusios dokumentes, ufbaigs jam
pavestas darbo whduotn.

111 SKYRIUS, BENDRIEJ DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

L. Durtuotojal privalo debel sqliniagal, laikytn deto drsssmis, laiku & tkalial vykdyt
isttus  daebdavio ir adminiwracijos surodymes, leikytls dacbuotojy sugos ir  sveikatos




1
bed k), apie tal Jis peivalo informuot] Kaleos centro disekaocly ty paliy dieng darbo Liku. Jeigo
dartuotopns 10 padarytl segal, informoocts direksoriy gall Kitas asmreo.

4. Darbeotojal, pelikdami juaigy dabo tkslas, nurl aple tal informuotl direlaony ia
tiestoging vadovy i nurodytl Bvykimo tiksly bel trekme. Hvyks s darbo tikslais, darbsotojai gall
1k feidus direhioral i1 informaavus Sesogieg vadovy

5. Patalpose l¢ Kultiros ceotro teritorijoje darboctojams draudliama 50t neblaiviesss o
apsvaigusierns muo narkotisly s ohksinly medbiagy (s, kad darbuotojes darbe yra neblaives ar
apsvaiges nwo narkotnly o tokuiniy medbagy, darbuctojo neblaivamas ar apsvaigimas tirisesus
[Matymey mestatyta tvarka Pasivimtines fakiul, ked dacbuotojes darbo viemje bevo oeblarvus,
apevaiges ™uo narkotinky ar whkuniy mediiagy darbootojas gall bl atheidliemn i§ darbo o
Uiarkday darbo pareigy palesdimy [statymeg tustatyts tvarka.

6 Patalpase it ternorijoje riikyt) leidlama tk tam skinose i specialis palymiose vietose.

7. Kiekvienoje darbo vietoge turh bt fvaew i tvarkinga Kickviena darbo viets tur atitike

8 Kulsiros centro ryily priemondmin, kompluterice r programine jranga, Sluro Fanga,
mummmwmnummu

9 Kultiros centro pestaso duris Sudistieli privalo arakatl darbo dienomis 800 valandy, o
srdarbo it Svendiy disnomis durls acakings pegal sudaryty graliky (reaginig repecicljy, koncertialy
HBvyhy Ir ki) Keoltlros centro pastato durls bodintiell peivalo ulrakintl pasibaiges cenginlams,
repeticiioms & [sitking, kad visi darbootojal, megely meno kolektyvy nardal ir Biroval Héje i
pacalpy bes perduoti pantaty srgutl segos Ly bal

10. Visiems Kuliiros centro darbootojams droudliong

102, palikti palalinies asmenis vienes darbo kabinese;

103 leisl pelaliviams asmesims neudoths KultGros cenro  lsvemsoriumi, rylig
komgluteroe ir programine |ranga, kancellarisémis ir kitomis priemonémis,

10 4. jeisti padalinis asmenis | pastaty e darto laiku

IV SKYRIUS. PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

1. Kultieos centro darbuctojo peerigos:

11 vykdyt pareigybés apraSyme nurodytss fenkcijes, laikyts daubo drausmes, darbo ir
wumumnmnmmmmmmm

1.2, shekti gerintl atlekaso darto kokybe, vengtl aplaidumo darbe, shelbts kisybifkume;
1.3, laike ir challsl vikdyt tebvines direkioniaus ir savo Gesboginio vadovo murodymes ir

1.4 nevirdyt seoeihng tarmybusiy jgalicjimg
15 Informued dubootoly, aosakingy ul pemonalo tvarkyssy, apie pagrinding ivar
darboviee, pavikritasios aunens dusenss, adresy, selefono numer Ir ki

1.6. tinkamal naodoti i ssugets Sarbuotosl pecihitas muterialines vertybes ir kisy KultGros
ORI turty;

1.7, saugott ir tauplad nwadon) darbo fuskoijoms atikn jam patiketas darbo priemcnes, non
14 perdavimas ir sebuve ulfiksootas dokumentuose (popeerius, kancrliarings priemonds Ir kL),

1A laike informoct direkiocky aple sitsaciy darbo vietose, darbo patalpose & Kisose
Kuledros contro vietose, kurl, jy jsitliomime, gall kelti pavojy dabuotojy saegal ir sveikatal, talp ps
aple darbuctoly ssugos & sveikatos reikalavimyg paleidimes, kurky patys pelalingl segall arda

1.9 tman preemoniy padaling priedasss, galintias subkeltl taumes;

110, palatkyts Svarg ir tvarky debo vietope,

111, tkringis sveikaty pagal Soeloociaus nustatyty tvarky

112, noolat ket kvalifikacije sobolintl terimus jR0dMes Ir patin), egdytl Selpiacan
charakierio svybes
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113 bou susipadings ir Bmamtt galiojantios Lietuvos Respublikos jstatymus & ldinus
ponminks aksss, regulivejeadius Kuliros centro Ir savo, kaip dartrotojo, darby

1.04. baikytls dokumenty seugofimo tvarkon,

1.15. semaudo, nekopliucc, sediegtl, nesbptl i seplatiot darbo viesoje nelegalios
hompluterinds programines jrangos it autorly teises padesdhiantiy kiminig

1.16. saegot! Kaklros centro komercines paslaptis;

1.17, Jaikytis viveotinal peiimeing elgesio normy if tarpusavio santykiy redalavimeg,

118 atlygeti KultOros centrul padaryty Zaly, jeigu fala buvo padaryta dél jo kalies;

1.19. wengtis Bvesgli imeresy konflikio, 0 namalius jo galimybe, informuot) direkuorny.

2. Kubieos centro darbuctojo seives:

21 dalyveuti speendblant ar nagrindgant bet kurj su jy kompetencija, pareigomis ar darbe
sansdjus| Mausimy;

2.2 kaviptis doddiu ar ratm | direkioniy, Jo paveductojus & Sesioging vadovy, jeige mano,
kad palesdbamos Juy teives ar teiséts reikalavienn, bei hxals darto Klaosamais,

2.3 reikabaunt, kad bioy tiokamal ir seugied jrongss darbo vieta, sutelinos selkalingos darbol
priemondy;

2.4, gautl statymug ir kity tetuby akny sustatyy) darbo ubmeokest);

2.5 kel kvalifidaciyy Kulmiros centro |omin pagal parvigoss nestatytus kvalifikaciius
reikalavimus;

2.6, gautl Darbo kodehso i Kity satymmy susiatytss sostoges

2.7, pasth paskatininus i apdovanojimes;

28 saadotts statyig br kity seises akoy nustatytossis socialinémis ir kitomis garantijomis:

29, gauti B Kultieos cenmro informaciyy, susijusiy su jo darbo santy kiais,

210, urelkpoth, bdt profesisly sqjunge organizaciyy o susivienijimey narials, 1¥p pat
politinig partijy ar organizacijy nanals, ne tamybos (darbo) ladku dalyvaurl politintje veikioje.

1 Darbdavio pareigos:

3.1 laikytis darbo setarty)e sulygeg silygs

3.2 ubtikrinti, kad darbuctojal latkyryst Kulrieos centro neostaty, darbo tvarkos taisyklly ir
iy lokaliniy norminig dokumenny, reglamentsojantiy deetuotopy darbo sylygas;

13 sedaryts sylygas diegti nauoves;

34 lalku Boagringt) decboosofy Ir lankytopy kriines pastabes, nerelkit dactuctojass
pasiaty a0l darbo pataliniy sumeny addvalzdoe;

1.5 apdairiai elgss su kordideacialla informactja, gerbtl darbootofy & lankytos peivatussy

16 ik darteotojums Informacijy spie Jg darbo ulmokesti ir darbo lalky seises aksy
mestatyts tvarks,

2.7, tedsts akiy sustatyts tvarks derioth sinvo veiksmes su Kelodros centro peofesine sqjuogs;

38, ehiikring dubootojams sauglas ir svelkan darbo sylygam;

19, sebéd, kaip laikossal dubo doseumds, b premoniy poel dato drsusais

4. Darbdarvio seises:

4.1 seikalautl, kad dartuoooial lalkyvigsd Durbo kodekso, darbo tvarkos taisyldyy, darbo Ir
Kity porminiy tedvis akly ouslatyey normy,

42, leistl pakymes d¢l darbrg organizavimo, darbg saugos it svelkatos,

43, vertingi dartwotojes,

44, nustaryta tvarks refkalests # darboowojy adygistl padeidime padeyty Taly Kalifiros
centrul,

45, lalkingd mlalintl dateotoly muo dubo Ir ul 1y lalkotarp| nemokétt jam dardo
wimokeslio, jeige duboomjes darbo metn dube buvo oeblaives, apsvaiges nuo sarkotiniy o
Moyt Al agy;

46 ppéts dubootofin padeidudius debo drssme, dacbuowojy smgos I sveikatos
redialavimees, kurisos fie peivalo vykdytd (r sdeist] paos jutatymyg nustatyts tvarka,
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V SKYRIUS. DARBO ETIKA

1. Kultiiros centro dartwotojal privalo labkyus Sy velklos i elgesio relkalavimg

1.1 wnvo patesgas athiil vadovaudemiesl Kultlros centro tikalals ir uddavinlals;

12, syliniegal, dorsd, neprickaiftingsl ir aoakingal atlikt darbustojo peceiges, sustatytas
vadovo pavedimes, ulduotis it jpaecigojimus, jed e yra seisétl i pagrist;

1.3 sepadeistl mogaus teisdyg Ir lalsvig, nediskriminoctd ssmeny dfl lyvies, masds, kilimés,
religoos arba tikéfimo, negalios, amllaos, sekssalinés orientacijos, politiniy paliGry, feiminds,
turtinds, socialows padeties, firingy svybig

14, renpdend bei telldami dokumenty profekius ar prisdami speendimus, jsigilingd |
Mauseo esmg, venge skubotemo & pevictutinillume, jeitikint, jog speendimal atitinka
gallojantius telsds akrus,

L5 prstmtl atsalkomrybe o priimtus sprendimes br jy subkeltus padariajus;

16 symoningal neskdelstt melagiegos Ir sesutydtl svarblos informacijos, sevamond
drsdbantsy bodby = gewy:

1.7 Jerlnl savo profesiog kvalifihacijy

L8 vykdydami pavestus whdvinkes, peireiion beodraderblauti sy kisomis Lietuvos
Respablikos ar ulsienio mstituci jomis, |staigomis, ymondmis, ceganizacijomis bei jy asmovais;

1.9 vykdyvdami pavestes ubdavinius, nedarytl neveisétos jrakos kitiems asmenims;

I.IO wvo elgesis dabo metu ir vielajame gyvenime nedakrediot Kubtires centro

lummmm

L1Z Bklausytl solsteresuotus asenenis ir tedktd jlems informaciy apie jg telues, pareiges,
galimybes ir galimus pedanmius, kun padény fems pridmdl tekamiosly sprendmy aesinaudoti
susteveveoty avmeny Maidomis ar nelinojimu

L3 ultikriotl prismemny sprend@my i velkamy shaldrumyg i vielumg, privelioes pateiial
Vo speendiong pritmiso motyves,

L14. chomomifkal mnacdotl Kulifeos cenwo nunyg, semsudott jo asmeninials tikadals,
nedvalsoytl it negading;

115 nevarets alkobolio durbo mets, Hakyrus atvejus, jeigu alhobolis vancjemas pagal
peotokolo redhalavimus arba krals dartdavio nustanytals svejals;

L16 sevanioe] meckotiniy v kg peichiky veddandiy medbiagy ne gydymos tkslals.

2. Keluliros contro darbuotojal, beedrasdami so beecdradarbiais, privale:

2.1 bendoauti pagartial Ir takrifkal, vedovandamiest principe, kad kiekvienas asmuo 1ol
risg | sucemonds keivve.

2.2 siekni, kad kolektyve vyrauty sarpesavio pasitikefimas;

23 atlikdans pavestas ubduocis ir murodymes teiktl bendradecbiamn visy gallmy ikl

2A. taktifkal informooti bendradarbius apee pastebecas |y padarytas idakdes, taip pat pateth
SIv0 pastabes ir sillymus o8 jg Bulsymo; A

25 darbo mets kilusies tarpusavio nesutanimus su knals bendradarbials geranorifkal speestl
bendru sutarimu, 0 nepavyius susiant, kieipts | tesioging vadovy,

25 ne darbo metu pateke | honfliking ar kitg situaciiy, kun gall dakoeditnett Keltros
Cormro pepotaci)y, esant galiovy bei, apie sinuaciy mformucnl svo tesiogin| vadovy

2.7 ladkew ix tikodsas wykdyti teisetus it pagrisees tiesloginio vadovo nurodymes ir pavedimus.
Apie pavedimns & nueodymes, Kurle galimal prieftasaujs teises akzams, formucs aukStesny pagal

1 Kultieos centro direkionius, jo pavadoosojal, specialistal, nurintys teise duot! privalomes
murndy s kitienns darboctojas, petvako
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31 Ovotl allkies, soprarsamus ir nedviprassilkos pavedimus so aifila oustsytals
readials )y vykdymo terminais, seeeikiandiais galimybe [sigitingh | Klausimo esme i kekybifkal
mw‘;IMMMuMMMMUM
3.3 hrtl vadoveuamame holehnyve darbingy eplinky, uwikirsti kellg konfiktama, patytioms,
snurtui, falists pesunarimy prielastis;
34 pastabas 08l puvaldiniy Maidy & dubo rlkumy el kooektifial jef pmancess,
kitiowss asmetues,

17 objehryvial vermnti pavakdiniy derbo rexcltaoe i pasickimes;

38, konflikiinese siruacijose Miklausyth ablejy pusiy spumentos & lefkod objelayvaus
sprendino.

4 Kuliros cenmro darbuotogal privalo:

41, deldaruoti privadies inteveses, Jel whoy pareigy fiems oot Lietsves Respodiios
viedy)g It povadiq interesy derimimo valstySindje enyboje arymas;

42, elgls taip, kad jo Seiminial, socialinial, ekonomisiai i kit santyhial sekenkay darbul ir
setrukdvty stliktl tesiogines parmgas,

43 mlormuot! teshoging vadovy aple Kiekvieny stvej], kurls gall biu sesijes su horupcije,
wikllavimn & méginime derytl meteisdty povell) Jei 10k povelk daro tiesiogisls vadovas,
Informuoti ackitesn| pagal pavaldumng vadovy,

4 4. nesimaadon] darto ety gauta koalidencialla Informacis asmenoet naoda gauti;

45 nepikmacdbial einamomis pareigomis jdubinane asmesd, skirant J| | tam tikes
pareigas ar tadkant skatinmo poiemenes, swtrikliant jam bet kokiy nandy.

a6 susilalionl owo sprending peitmimo b aple 1al Informuoti tesloging vadovy, jeigu gali
ki viedy ir privadiy intevesy konflikeas,

4.7 biet obpebryvin, priimam sprendimes netsret] asmeninio ilankatinio naalstatymo;




]

6 Darbuotoy, dirbendiy ne viencle darbovieotje arba vienoje darboviettje, bet atlickantiy
pegrindine It paplidomalas) dabo funkcies, darbo diencs trukané negall bid flgessd kaip 12
valandy Ir darbo savanes tuka - pe gesne Lap 60 valandy.

7. Darbo laikas susanoman vadovaujantls Liesevos Respoblikos darbo kedekss e Lietuvos
Respublikos Vyrisasybis sutarimes,

8 Dabo lukss hymimas dwbo leiko apalaitos Pindaradlssose. Darbuotojy, kuriems
oustatytas lankstus darbo grafikas, individoalaus darbo latko rebimas, weskaidytos darbo Genos
Laiko refimas, ruotolinks darbas, darbo Mikn agnkaitos tvarkos bet Suminio darbo Lulko apakaitos
tvarkos tvirtinamos Kultfros ceono direhaonas (sakymals.

9. Darbo lalkes Kultfvos centio buveingje ~ Kulileos rimoeose (Darlses ir Girtno g 3,
Taaragd) nustiscmas pirmadienials - ketvimadienials suo A.00 valssdos id 17.00 valandos,
penictadienials suo 800 valasdos i 15.45 valandos, Hskyrus darbeotojus, kurie dirba pagal atskiey
darbo grafiky. Psety pertrauka nuo 12 00 valandos i 12.45 valandos.

10. Svendiy diensy iivakantse darbo dienos tukoné sutrumpinama viens valanda, Bskyrus
pagal sutrumpinty darbo laiko noemy dirbendius dartuoscius.

11 Dertwotojarm darbo grafikus sudwo tesloginis vadovas, tvining jeaigos vadovis arbe
darbuotojo prasyma dacbo grafikus nestecomas drvkaorass [sakymu,

12 Korybimiams dutwotojams dardbo grafikal (kirybinkam wezosul) soderomé iiekvienals
metals oo spalio | diencs 1k kitg mety rugséjo 30 denos, astivelgus | mbghiy meno kolekryvy
repetici)y grafiies, bet stsiradus bOtimybel, grafikas gali b keiiamas kabendoriniy mety eigoje
(rengmial, konksrsal, koncertal ko)

13. Darbo grafikas kiekvieny mvnes| sudaromas budetojams bei asiradus poredkiul kithems
(o tarmybon darbuotopama.

14. Darbo grafikal pranedanil darbuctojams ne véllas kaip pried septynis Semmn i Jy
pigaliofimo. Jie gali b0t kelltiami tk neo direkiorians valion nepriklausantials acvejals, [sptjus
darbuoooy pried dvi darbuotoso darbo dienas.

15. Darbeotojy dwto grafikal dél dideles dokussenty spioties Informaciniame stende
peskelbuam ir yra laikomi pas asesen|, atsakiegq ul personalo tvarkymq bel stsakingus darbuonofus.

VII SKYRIUS, POILSIO LAIKAS

1. Pagad Lietuvos Respubilikos deebo kodeksy polisio lalkas yra
l.l.mwmmwmﬂmwmw

poreiky,

1.2, pleoy pertrauka, skirta palbsitl ir pavalgyer;

1.3 kasdiemis neperrasiiamasis pollsls tarp darbo dierny (pamaing),

L4 savaiits nepertrackismasis poilsis,

1.5 kasmetinis potisis (Sventiy dienos, atossogos).

2. Darbuctojes, stuilvelgdames | stlickamo darbo intensyvumy i darbo pobid], teri teisg
dartio dierson metu daryt rempalaikes pertravkas pollsiul.

1. Pertrsuka pailsits ¥ pavalgyt (poesg pertrauka) sutedilama oo villss kaip po 5 deto
valandy, Perraukos tukmé yra ne malesné kap 30 minodiy & ne lgesod kalp 2 valandos (el
darbootojas w darbdanviu tevetad kinaip), J nejskalioma | darbo laiky, Siq perraudy darbuceojes
gall saadod savo nuokitea Ir jos mets gali palill darbovieng.

4. Skinti disbtl petlsio dieny galima tk so darbwotojo susitimu, Sskyrus stvejus, kal dirbama
pagal suming darbo laiko apskaity (ar kolekiyviadje sutamy je Dustarytas arveials)

5 Kubttwos centro darbwotojams seildamos Dado kodekse mumaryry ridly atossogos
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7. Kasmetinés atostogos suoeikiamos pagal Kultieos centro direkioriass sakyessu patvining
hametiniy sostogy afiky, wéheoey pegal dubeoto)y pegeidavimus i vadovaujantis Darto
hodekse nustatyta priocieto tvarka.

§. Kmmetinly sostogy gralius sedaromas ikotarpiul soo gegubés 1 desos (ki gruodiio
31 dhenos (1ki gegules 1 dienos kasmetinds sostogos sctrikiamons darbuotope pradymu)

9. Darbuctojal rastifhy pegeidavimg dé kasmetinig sostogy seteikimo paceikia ik esnamy)y
mety sausio 31 diencs Uesloginiess vadovui. Atskicy darbeotojy ralytiniu pealymu sederious so
tesioginie vadovu, kasmetines atostogos Kultlros centro direktonasss [sakymu gals bl suteikiatnos
pakeidiant kasmetiniy sostogy grafiky

VI SKYRIUS. DARBUOTOJIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDY
TAIKYMAS

LUE perg darbo pareigy vwhdymg Ogalaik] i sepoieiaiitingy dety Kultitos centro
direiorius gali shaciat dabootojus parediiian padéky, ki pinigine premijy, Frmume telse
pashgati tobalintls actw tetktl rajono savivaldybdel bel Liesevos Respublikos kolndros munsterijal

nevykde, kokiu bidu i masts padeidimas padarytas, kaip pasireifls 1o paleidimo paselonds.

8 Dususesiod nocbeuda sidriama o) pat, paallkdjon dacbo dravamés paleldimui, bet ne
vetlau kaip per vieng mbnes] 200 tos @esos, kai padeidizu paatiitjo. | 8 werming nejskalCiuojamas
mummomummwnm

mmﬁmnpmmumwmmm
113 nueraukti darbo saman|, jeigo padarytas padeidimas vertinamas katp Sarkdtus.
12, Shurkdeds darbuctofy darbo pakeldimat;
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121, prickabiavimas dél hythes & seloualinis poickablavimas, dskriminacinio pobbdiio
veikamal & garbes ir orumo padeidimas iy darbootofy ar selagy ssmeny stbvilgiu darbo men
darbo vietoje,

12 2 atsisakyman tikrintls sveikaty, bl ks thrinkmas pagal dardo teists  sonmas
privalomas,

12.3. darbo metu ar darbo vietsoje padaryts ousikaltimo polyssiy terind veika,

124, motery & wyry lygig weisly paleidimas arha selaualinls poickablaviees prie
bendradarteg, pavaldmiy ar interesancy;

125 mtsssakymas teikn informaci)y inceresantams, kal jstatymal, Kt nocssinial teluks aaal
-mwwnmmummwm

IZQWWMUMNMMIM
mmmmm dakyron atveius, ha tok| apsvaigiey sukitlé profesiniy paseigy

12.7. neatvyhimas | dary visg darbo ey be paeisinamos peielastes;
128 tylia padaryts naruné Jaba dartdavium ar bandymas tylia padaryti jam vestings Lalos:

ummmmmwmm

14 Kol durbo pareigy paleidimas ném nestacytas, darbootojes negall bOti jvardijamas
paleidéye ir jo peras vardes tun bdtl saugomaes.

15 Tyrimas del dardo puerigy paleidimo mn bid jvykdytas per [mancaad srumplausiy
laiky Visé sesicihlmal (su lodytojais, su galimu paleide)s ir tL) turt Ot peotckeduojamd.

16. Svarbu socialind deelsocians i darbwotojy paraeryse, bendradarbisvima, parvigy &
wisig harmoningas derineam.

IX SKYRIUS. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR
APMOKTE JIMO SISTEMA

1. Darboooly, ditbendiy pegal darbo msarts, dwbo apmokéfimo sylypes i dydhlal
apniaitojami vadovashantls Lieowvos Respeblikon jwtatymai i Lietuves Respehlikos Vyriausybes
mmm*

2. Dwbootojy dabo spmokéiimo tvacky, dabo ulmokeslio apskalllavimg esax
mekrypimans oo normaly daebo salygy, aisiskanmo su darbootojals terminus reglamentioia
Kultieos ceatro direktoriaus parvirtings dartuotoly darbo spmokdjiao sibema.

1 Duto slsokestis mokamas oe reflao kalp du kartis per ménes]. Darbo ubmokestis ul
darty per kalendoring mwbeesy mokamas i kito menesio 5 diencs, avansas (ki einamojo ménesio 20
Qlenos. Jergs yra dacbuotop rasytinis pralymun, darbo wlmokestis uf darby kaleadoring enes| gall
bt mokamas vieng Larty (K Mo ssdaesio 5 dienos.

X SKYRIUS. DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES, MOKYMAI IR
KVALIFIKACIOS KELIMAS

1. Darbpotojo kemanderucts yra jo darbo paceigy atlilimas Kitoje, nege yra muolating darbo
viela, Viesop

2. Kubtbeos cotro Sarbootojel save profesing kvallfihaciy gall keltl komandinuoliy bel
kvalitikacijos kelimo kursy (mokymg, seminang), koafereaciy mets savo iniclatyve tesloginial
vadovul & Kultfieos ceatro direknoriul surtios ar Kolodros centro direktoriaus surodymu.

1. Koldros centro dartuotopy Bvikimo | koesasdinuooes Lietuvos Respublikos tesiiorjoje ir

peisbs aklas bel Tasrages kultOeos centro tarmy bunsy komandiroodiy iSlaidy spmokdfimo rvarka.
4. Dwbeotofy siustimes | komsadiructe [forminamas drelsoclaus [sakymu. Derbaotopl




1§
5 Durbuoscjo komundeuctés metu debootojal palickamas Jo darbo ulmeokestis. Jeigu
Aomandiruooes mets dartuotojes patiria pepildomy sgnaudy (Uamponto, kelioods, aakvynés ir kitos

MWWWpMMVmw&-mmm-ﬂml
whios patios trukeés polls| pirmg darbo dieny po kelionis acha (s poilsio latkas pridedamas poie
kaunetiniy sostogy lako, paliekant ul § podisio lalky darbuotojo darbo ehmokessy.

X1 SKYRIUS. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA IR ZALOS
ATLYGINIMAS

). Darbuctojas ul darbo pareigy paleidimus atsabo Ir paderysy laly derbdaviel atlygine
Lietavos Respublikon darbo kodekso sustatyts tvirka

X1 SKYRIUS. INDIVIDUALCS DARBO GINCAI

1. Duebdavys Riarde dardooojal individualles darbo ginfus, kylanties dbl dabo sutarties
sodarymo, vykdymo ir nostaukamo, tip pat Sl darbo Wwisés normg nevyhdymo ar netinkamo J§
vykdyme darbo sastykioose, nepavykus Hspoest talkial, sprendlia darto ginly komisijoje arbe

X111 SKYRIUS, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Tawykdis jegalioja nuo jq pacvirtsimeo diencs.

1. Visi dubuotojel su Slomis Teaykibeis supaliodasmi pasiralyons. U2 Ly Taisyklly
Ly darbuctofas sosako asoresidkal

3 Durbo tvarkos tisykies gali bl kebliamos & papddomos keiClants pracymams, kelCuan
dabo organizavimy, reorganizockent |waigy. Darbo tvarkos taisyklly pakeiessd resglami,
informaves Kultliros cenro peodesing syjengy & passkonsultaves su fa

4 Darbo tvarkos taisyklés yra lokalindo pobddiio dokumentas I talhomsas Uk Kolileos
catre drhastiess darbuctojams, nepriklausomal neo Jg darbo santykiy termming.

5 Taisyhlés, jq pokeitimal Ir poaplidymai shelbiasd Taoragés keltdros centro ineemeto
svetalngje wwn aurageskcll -

SUDERINTA
Taunages rajono kultdros darboctojy prodesings syjungos pirmininke
arare Kamesborne
&\ZM
J018 m pegedés 2d.




