SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

1. pageidautina turéti darbo patirtj kulttros srityje;

2. iSmanyti Lietuvos konstitucijg, Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatyma, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultiiros
centro administravimu ir su kultiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti
praktikoje;

3. biiti susipaZinus su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, savivaldybés
kulttiros sklaidos ir plétros procesais;

4. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

5. pageidautina turéti jgiidZiy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy
ir personalo valdymo srityje;

6. moketi kurti, analizuoti kultiirinés veiklos programas (projektus);

7. iSmanyti ir taikyti kultirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

8. moketi vertinti esama kulttros ir jos verslo aplinka;

9. mokeéti organizuoti ir planuoti Kultiiros centro kulttirinés veiklos darba;

10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

11. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

12. mokéti bent vieng uZsienio kalba (pageidautina angly);

13. gebéti dirbti kompiuteriu;

14. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

15. bati karybisSku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

16. mokeéti atsakingai, savarankiSkai, kiirybiskai organizuoti savo darbg, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biiti taktiSku ir saZiningu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

1. organizuoja ir koordinuoja Kultiiros centro kultirine veikla, padeda Kultiros centro
direktoriui nustatyti bei planuoti strategines Kulttros centro kultiirinés veiklos kryptis;

2. uztikrina Kultiiros centro kultiirinés veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

3. konsultuoja Kultiiros centro specialistus ir rengia projektus jvairiems fondams dél Kulttros
centro kolektyvy, renginiy ir programy finansavimo;

4. pagal Kultiros centro direktoriaus atskirg jgaliojima veikia Kultiiros centro vardu,
atstovauja jo interesams valstybinése, nevalstybinése institucijose, tarptautinése organizacijose;

5. rapinasi kirybiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimu, organizuoja seminarus, pasitarimus,
praktinius uZsiémimus kulttiros darbuotojams;

6. Kultiiros centro meno kolektyvy vadovy praSymu arba direktoriaus pavedimu dalyvauja
kolektyvy repeticijose, iSsako savo pastabas, patarimus, pasitlymus;

7. vadovaudamasis Kultiiros centro meno kolektyvy, kultiiriniy renginiy organizatoriy
perspektyvine veiklos programa bei kultiiros centro padaliniy rajone ménesio darbo planais,
suderines su direktoriumi, teikia kultiirinés veiklos programas, ataskaitas ir informacija apie jstaigos
kultiirine veikla savivaldybés tarybai, jos komitetams, savivaldybés administracijos Kultiiros ir
sporto skyriui;

8. riipinasi kraStotyrinés medZiagos kaupimu, etninés kultiros renginiy populiarinimu;

9. dalyvauja savivaldybés administracijos Kultiros ir sporto skyriaus pasitarimuose,
seminaruose kultiros klausimais;



10. kontroliuoja ir kuruoja Kultiiros centro meno vadovy darbg bei kolektyvy menine ir
koncertine veikla;

11. rapinasi profesionalaus meno populiarinimu ir sklaida aptarnaujamoje teritorijoje bei
derina jg su Kultiiros centro direktoriumi;

12. kaupia ir skleidZia informacijq apie Kultiiros centro veikla;

13. rengia ir kuruoja kity jstaigos darbuotojy kultiiriniy programy projektus;

14. dalyvauja rengiant jsakymy, instrukcijy, nurodymy ir kity dokumenty, susijusiy su
istaigos ir strukturiniy padaliniy veikla, projektus;

15. dalyvauja jvairiuose pasitarimuose, posédZiuose, Sventése, apZzitirose, konkursuose. Siiilo
direktoriui patraukti Kultiros centro darbuotojus materialinei ar disciplinarinei atsakomybei,
remiantis patikrinimy rezultatais;

16. organizuoja jvairius mokamus renginius specialiosioms léSoms gauti;

17. ieSko galimybiy gauti labdarg, parama, dalyvauja jvairiose finansuojamose programose;

18. Kultiiros centro direktoriaus pavedimu, atstovauja jstaigai valstybés valdZios ir valdymo
institucijose, vykdant specialiyjy 1é3y rinkima;

19. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, palaiko rySius su kitais tos pacios sistemos
specialistais (Kultiiros ministerija, Nacionaliniu kulttiros centru ir kt.);

20. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, kaupia ir skleidZia metodine medZiaga;

21. pildo veiklos Zurnalg, rengia veiklos planus, ataskaitas ir analize, projektus dél savo
programy finansavimo;

22. pildo Kultiiros centro meno darbuotojy (iSskyrus administracija, struktirinius padalinius ir
Ukio tarnyba) darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius, sudaro darbuotojy darbo grafikus, laiku atsiskaito
su Kultiiros centro personalo specialistu-rastvedZiu ir atsako uZ pateikty duomeny teisinguma;

23. ruoSia straipsnius, publikacijas bei kitg informacija Ziniasklaidai apie jstaigos veikla;

24. kuria projektus ir riipinasi papildomu jstaigos veiklos finansavimu;

25.nesant Kultiiros centro direktoriaus laikinai atlieka jo funkcijas;

26. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

27. savarankiSkai atlieka pavesta darba, nepaZeisdamas tiesioginio vadovo nurodymuy, vengia
bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai ir jos suteikiamoms paslaugoms;

28. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus
rizikos faktorius darbo vietose;

29. teikia pasiiilymus svarstant perspektyvinius planus bei darbo organizavimo tobulinimo
klausimais;

30. atlieka direktoriaus patektas uZduotis bei laiku atsiskaito uZz juy jvykdyma.
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