TAURAGES KULTUROS CENTRO DAILININKAS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Dailininko pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1. turi turéti darbo kultiiros srityje patirties, organizaciniy gabumuy, biti kiirybingu, pareigingu,
komunikabiliu;

2. moketi dirbti kompiuteriu, dizaino ir programavimo kompiuterinémis programomis,
naudotis naujausiomis rySio priemonémis;

3. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

5. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas

6 .moketi atsakingai, savarankiskai, kiirybiSkai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biti taktiSku, saZiningu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Dailininkas vykdo Sias funkcijas:
1. kuria ir platina reklamg visiems Kultiiros centro darbuotojy organizuojamiems renginiams;

2. kuria reklama organizuojamiems renginiams;

3. kuria renginiy scenografija;

4. kuria scenografija, dekoracijas, kostiumus spektakliams bei kitiems renginiams;

5. populiarina profesionalyjj ir mégéjy vaizduojamajj meng, rengia parodas, susitikimus su
vaizduojamojo meno kiiréjais;

6. konsultuoja Kulttiros centro padaliniy rajone darbuotojus, mokykly, nevyriausybiniy organi-
zacijy atstovus, kity jstaigy darbuotojus, reklamos, scenografijos ir kitais klausimais, susijusiais su
dailininko veikla;

7. konsultuoja rajono tautodailininkus, jy organizacinéje veikloje;

8. ruosia veiklos programas, ataskaitas, projektus;

9. nuolat kelia savo kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis ir kolegy patirtimi, kaupia metodi-
ne medZiaga;

10. fiksuoja ir sistemina Kultiiros centro renginiy vaizdine medzZiaga;

11. atsako uZ Kultiiros centro internetinio puslapio meninj apipavidalinima;

12. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos jstaty-
mams ir teisés aktams.
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