TAURAGES KULTUROS CENTRO VYRIAUSIASIS RENGINIU REZISIERIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Vyriausiojo renginiy reZisieriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

1. turi turéti darbo kultiiros srityje patirties, organizaciniy gabumy, biti kirybingu,
pareigingu, komunikabiliu;

2. Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos kultiirg ir kulttiros jstaigy veikla;

3. moketi kurti, vertinti, analizuoti kulttrinés veiklos programas (projektus);

4. gerai moketi valstybine kalba, iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis
7Zodziu ir rastu;

5. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6. moketi dirbti kompiuteriu;

7. biti iniciatyviu, gebéti vadovauti kolektyvui;

8. iSmanyti regiono kultiiros savituma;

9. mokéti atsakingai, savarankiskai, kirybiSkai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biti taktiSku, saZiningu, Zinoti pagrindinius
bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Vyriausiasis renginiy reZisierius vykdo Sias funkcijas:

1. planuoja, rezisuoja ir organizuoja valstybiniy, kalendoriniy Svenciy paminéjimus;

2. rengia renginiy projektus, programas, scenarijus;

3. organizuoja ir koordinuoja meno meégejy kiirybine veikla;

4. tiria miesto ir rajono kultiirinius poreikius, kuruoja ir koordinuoja programy jiems tenkinti
projektus;

5. populiarina profesionalyjj mena, ripinasi jo sklaida rajone;

6. rupinasi vaiky ir jaunimo uzimtumu;

7. bendradarbiauja sy kity kultiiros, Svietimo jstaigy darbuotojais, NVO atstovais biitinais
funkcijoms atlikti klausimais;

8. bendradarbiauja su Kulttiros centro meno vadovais organizuojant projektinius bei kitus
renginius;

9. pagal savo kompetencija ir veiklos sritj rengia ir jgyvendina kultiiriniy, edukaciniy
programy projektus, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis;

10. kelia savo kvalifikacija dalyvaujant seminaruose, kursuose;

11. kaupia dalykine, metodine literattra;

12. teikia savo veiklos ataskaitas Kulttiros centro administracijai;

13. rengia perspektyvines ir trumpalaikes savo veiklos programas;

14. jgyvendina Kultiiros centro veiklos programa;

15. savo veiklg derina su Kultiiros centro direktoriumi bei direktoriaus pavaduotoju;

16. vykdo kitus Kultiros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir teisés aktams.
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