TAURAGES KULTUROS CENTRO KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Kultiirinés veiklos vadybininko pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turi turéti darbo kultlros srityje patirties, organizaciniy gabumy, biiti kiirybingu,
pareigingu, komunikabiliu;

6.3. zinoti teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos kultiirg ir kultiros jstaigy veikla;

6.4. mokéti kurti, vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas (projektus);

6.5. gerai mokéti valstybing kalba, iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

6.6. turi zinoti (iSmanyti):

6.6.1. Salies mokesciy sistema, susijusig su kulttirinés veiklos organizavimu;

6.6.2. rengti kultiirinés veiklos planus ir sutar¢iy, kontrakty salygas;

6.6.3. jstaigos valdymo struktiirg;

6.6.4. informacijos apdorojimg Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos,
komunikacijy ir rySio priemonémis;

6.7. buti susipazinusiam su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbin¢ veikla,
bendruomenés pomegiais, laisvalaikio praleidimo galimybémis, etnosavitumais;

6.8. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.9. mokéti atsakingai, savarankiskai, kiirybiskai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biiti taktisku ir sagZiningu.

6.10. Kultiirinés veiklos vadybininko Zmogiskosios savybés:

6.10.1. retorika, derybinis lankstumas, darbas komandoje;

6.10.2. iSmanyti renginio vadybos pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes, gebéti savarankiSkai organizuoti renginj;

6.10.3. geb¢jimas zinias ir patirt] pritaikyti kiirybinéje veikloje;

6.10.4. Buti kurybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas. Elgesiu ir veikla nepaZeisti
etikos principy ir taisykliy.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Kultiirinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:

7.1. rupinasi profesionalaus ir mégéjy meno populiarinimu ir sklaida aptarnaujamoje teritorijoje
bei derina jg su Kulttros centro direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju, padaliniy rajone vadovu,

7.2. vykdo profesionalaus ir mégéjy meno renginiy pristatymg visuomenei. Rengia ir derina
sutartis su atlikéjais ir kontroliuoja jy vykdyma iki galutinio atsiskaitymo;

7.3. tvarko sutar¢iy ir kity dokumenty registry zurnalus;

7.4. analizuoja Kultiiros centro teikiamy paslaugy paklausa, teikia pasitilymus, susijusius su
kultirinés veiklos plétra, teikiamu paslaugy ir renginiy kokybe;

7.5. rupinasi renginio (projekto) reklamine medziaga ir vykdo jo sklaidg Kultiiros centro ir
Tauragés rajono savivaldybés internetinése svetainése;

7.6. riipinasi renginiy reklama ir reprezentacija, kaupia ir skleidZia informacijg apie Kulttros
centro veikla

7.7. dalyvauja jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, Sventése, apzitirose, konkursuose;



7.8. organizuoja jvairius komercinius renginius, tvarko Kulttiros centro saliy ir erdviy nuomas
specialiosioms léSoms gauti;

7.9. ieSko galimybiy gauti labdara, parama, dalyvauja jvairiose finansuojamose programose;

7.10. Kultiros centro direktoriaus pavedimu atstovauja jstaigai vykdant specialiyjy 1¢Sy
rinkima;

7.11. ruosia perspektyvines ir trumpalaikes veiklos programas;

7.12. administruoja Kultiiros centro ,,Google Kalendorius* paskyra ,,vadyba.tkc*;

7.13. rengia metines darbo ataskaitas ir informacing medZziagg apie veikla;

7.14.palaiko rysius ir bendradarbiauja su vietos ir regiono kulttiros institucijomis, kiirybinémis
organizacijomis, asociacijomis, renginiy organizatoriais ir Svietimo jstaigomis;

7.15. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia ir
skleidzia metoding medziaga;

7.16. dalyvauja ir analizuoja Kultiiros centro renginius;

7.17. ekonomiskai ir efektyviai naudoja materialius, finansinius ir darbo resursus;

7.18. igyvendina Kultiiros centro veiklos plana;

7.19. teikia pasiiilymus svarstant perspektyvinius planus bei darbo organizavimo tobulinimo
klausimais;

7.20. savarankiskai atlicka pavestg darbg, nepazeisdamas tiesioginio vadovo nurodymy, vengia
bet kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai ir jos suteikiamoms paslaugoms;

7.21. Kultiiros centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu padeda Kultiiros centro
organizuojamuose renginiuose ir kitoje Kultiiros centro veikloje;

7.22. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, uzduotis, neprieStaraujancius
Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams, laiku atsiskaito uz jy jvykdyma;



