
TAURAGĖS KULTŪROS CENTRO RENGINIO  VEDĖJO  PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

6. Renginio vedėjo pareigas einantis asmuo turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
6.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą profesinę kvalifikaciją;
6.2. turi turėti savanoriškos patirties jaunimo organizacijose, kūrybinėje teatrinėje veikloje ir 

renginių vedimo srityje, organizacinių gabumų, būti kūrybingu,  pareigingu, komunikabiliu;
6.3. žinoti teisės aktus, reglamentuojančius Lietuvos kultūrą ir kultūros įstaigų veiklą;
6.4. mokėti organizuoti ir vesti kultūrinius renginius, naudotis informacinėmis technologijomis

;
6.5. gerai mokėti valstybinę kalbą, išmanyti raštvedybos taisykles, sklandžiai dėstyti mintis 

žodžiu ir raštu;
6.6. gebėti rašyti įvairaus pobūdžio ir apimties renginiams, šventėms ir pan. scenarijus, būti 

renginių vedėju;
6.7. žinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;
6.8. gebėti dirbti komandoje ir vadovauti vaikų ar suaugusiųjų grupėms, vesti suplanuotus 

edukacinius, kūrybinius užsiėmimus;
6.9. mokėti atsakingai, savarankiškai, kūrybiškai organizuoti savo darbą, priimti sprendimus, 

efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, būti taktišku ir sąžiningu.

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

        7. Renginio vedėjas vykdo šias funkcijas:
7.1.  inicijuoja,  organizuoja ir  veda jaunimui ir  kitoms amžiaus grupėms skirtus renginius, 

akcijas, suplanuotus edukacinius, kūrybinius užsiėmimus, festivalius, prireikus įgarsina koncertus, 
spektaklius ir kt. renginius Kultūros centre ir lauko scenose, atsako už šių renginių kokybę ir meninį 
lygį;

7.2. ruošia renginių scenarinius planus, rengia jų programas, scenarijus;
7.3. buria Kultūros centro/padalinių kolektyvus ir darbuotojus bendram darbui;
7.4. padeda kultūrinių renginių organizatoriui koordinuoti savanorių veiklą, darbe su jaunimu;
7.5. bendradarbiauja ir palaiko ryšius su savo bei kitų rajonų, miestų kultūros įstaigomis, meno 

kolektyvais ir kitų kultūros, švietimo įstaigų darbuotojais, NVO atstovais būtinais funkcijoms atlikti 
klausimais;

7.6. bendradarbiauja su Kultūros centro vadovais organizuojant projektinius bei kitus renginius;
7.7.  individualiai  ir  konsultuodamasis  su  vyriausiu  režisieriumi,  kultūrinių  renginių 

organizatoriumi, skyrių renginių organizatoriais rengiasi renginiams, studijuoja metodinę medžiagą, 
tobulina ir kelia kvalifikaciją, domisi darbo naujovėmis;

7.8. užtikrina, kad darbui skirtas inventorius, koncertinė apranga ir kitas turtas būtų naudojami 
tinkamai ir pagal paskirtį;

7.9. prisideda prie renginių reklamos ir reprezentacijos;
7.10.teikia pasiūlymus dėl veiklos planavimo ir  įgyvendina Kultūros centro veiklos planą;
7.11. padeda kitoje Kultūros centro veikloje;
7.12. savo veiklą derina su Kultūros centro direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju, vyriausiuoju 

renginių režisieriumi, kultūrinių renginių organizatoriumi;
7.13.  vykdo  kitus  Kultūros  centro  direktoriaus  pavedimus,  neprieštaraujančius  Lietuvos 

Respublikos įstatymams ir teisės aktams.
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